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Arkusz zawiera informacje prawnie chronione
do momentu rozpoczecia egzaminu
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% EGZAMINACYJNA KRYTERIA OCENIANIA

7

Nazwa kwalifikacji: Udzielanie pomocy i or ganizowanie wspar cia osobie niepetnosprawnej
Oznaczenie arkusza: Z.08-01-13.10

Oznaczenie kwalifikacji: Z.08

Numer zadania: 01

Wypefnia egzaminator

Kod egzaminatora Numer PESEL zdajacego*

Numer
stanowiska

Data egzaminu

Dzien Miesigc Rok

Zmiana

* w przypadku braku numeru PESEL — seriai numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamosé
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Numer
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Elementy podlegaj ace ocenie/kryteria oceny

Egzaminator wpisuje T,
jezeli zdajqcy spefnif
kryteriumalbo N, jezeli
nie spefnif

Rezultat 1: Ustalona diagnoza $r odowiskowa podopiecznej

Zapisane problemy dotyczgce sfery fizycznej i zdrowotney:

przepuklina oponowo—dzeniowa, przerwana (zaniechana) rehabilitacja, brak mozliwosci samodzielnego poruszania sie, utrudnione
wykonywanie czynnosci dnia codziennego.

Kryterium jest spefnione, jezeli zdajgcy zapisze co najmnigj 2 problemy

Zapisane potrzeby dotyczgce sfery fizycznej i zdrowotne:

ruchu, spaceréw, bezpieczenstwa, higieny, fizjologiczne (odzywiania, wydalania, snu), rozbierania, ubierania sie, rehabilitacji,
samodzielnosci w wykonywaniu czynnosci dnia codziennego.

Kryterium jest spefnione, jezeli zdajgcy zapisze co najmnigj 3 potrzeby.

Zapisane problemy dotyczgce sfery psychiczne i socjalno — spofeczney:

niski dochdd rodziny, brak akceptacji niepetnosprawnosci dziewczynki przez jg rodzicow, brak kontaktow Iwony z réwiesnikami
w migjscu zamieszkania, brak wozka inwalidzkiego do aktywnej rehabilitacji, wyreczanie lwony przez rodzicéw w wykonywaniu
czynnosci dnia codziennego, problemy zwiazane z barierami architektonicznymi, schodek przed wejsciem, psujacy sie stary wozek.
Kryterium jest spe/nione, jezeli zdajgcy zapisze co najmniegj 4 problemy.

Zapisane potrzeby dotyczgce sfery psychicznej i socjalno-spo/eczne:

komunikacji interpersonalnej, kontaktu spotecznego, samorealizacji, akceptaciji, samodzielnosci, mitosci, przynaleznosci, potrzeby
poznawcze.

Kryterium jest spefnione, jezeli zdajgcy zapisze co najmnigj 2 potrzeby.

Zapisane zasoby:

sprawna intelektualnie, sprawne rece, kontroluje czynnosci fizjologiczne, silna wigz emocjonalna rodziny, rodzina petna, dobre
warunki mieszkaniowe, jest samochdd, Iwona jest wesota, towarzyska, postuguje sie komputerem, uczeszcza do gimnazjum, jest
ciekawa swiata i przyrody, lubi spacery.

Kryterium jest spefnione, jezeli zdajgcy zapisze co najmnigj 4 zasoby.
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Rezultat 2: Opracowany plan wspar cia podopieczneg

Zapisane cele dzia/as asystenta:

pomoc w uzyskaniu $wiadczen socjalnych, psychologiczne wsparcie rodzicéw dziewczynki, aktywizacja spoteczna lwony,
rozwijanie zainteresowan Iwony, likwidacja schodka, pozyskanie srodkéw finansowych na likwidacje barier architektonicznych,
pozyskanie wozka inwalidzkiego, wystanie lwony naturnus rehabilitacyjny, rozwijaniei podtrzymanie sprawnosci fizycznej lwony,
zwiekszenie samodzielnosci Iwony w zakresie czynnosci dnia codziennego.

Kryterium jest spefnione, jezeli zdajgcy zapisze co najmnigj 4 cele.

Zapisane zaplanowane dziafania asystenta:

uzyskanie $wiadczen socjalnych dla matki, kontakt rodzicow Iwony z psychologiem, kontakt z grupa wsparcia, wyjscia lwony do
kawiarenki internetowsej, kina, spacer z kolezankami, wyjscie lwony na spotkania grupy informatycznej w $wietlicy osiedlowej
likwidacja wysokiego stopnia przy drzwiach, wspotpraca z Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie, Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych, usamodzielnianie lwony, wiaczenie mamy do procesu
usamodzielniania Iwony, ztozenie wniosku do PEFRON-u na turnus rehabilitacyjny dla Iwony, dowozenie dziewczynki na
rehabilitacje w migjscu zamieszkania, pomoc w pozyskaniu wozka inwalidzkiego do aktywne rehabilitacji, angazowanie lwony w
czynnosci dnia codziennego.

Kryterium jest spefnione, jezeli zdajgcy zapisze co najmnigj 4 dziafania.

Zapi sane zaplanowane metody potrzebne do realizacji dziafasn:

kontrakt, praca z indywidualnym przypadkiem, praca z elementami srodowiska, grupy, praca z rodzina, praca socjana ze
srodowiskiem lokal nym.

Kryterium jest spefnione, jezeli zdajgcy zapisze co najmniej 3 metody.

Zapisane zaplanowane techniki do realizacji dzia/avi:

psychoterapia, poradnictwo, rzecznictwo, pomoc, rehabilitacja ruchowa, edukacja, instruktaz czynnosci z zakresu samoopieki
i samo pielegnacji, socjoterapia, ergoterapia, arteterapia.

Kryterium jest spefnione, jezeli zdajgcy zapisze co najmnigj 2 techniki.
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Przebieg 1: Przebieg przemieszczenia podopieczne z t6zka na wozek inwalidzki
Zdajqcy przez podniesienie reki zasygnalizuje gotowos¢ do przemieszczenia fantomu z #6zka na wozek inwalidzki. Wykona je po uzyskaniu zgody Przewodniczgcego
ZNCP.

1 Przygptovyano wozek: ustaw_vi ono W(?ZGk bokiem i réwnolegle do bocznej krawedzi t6zka, zablokowano kota, podniesiono ptyty
podnézkai sprawdzono stabilnos¢ wézka.
2 | Podniesiono fantom do pozycji siedzacej.
3 | Przesunieto fantom do krawedzi t6zka i posadzono z opuszczonymi konczynami dolnymi najego brzegu, zatozono pantofle.
4 | Przemieszczono fantom z t6zka nawézek, w sposob bezpieczny i ergonomiczny.
5 | Zapewniono wygodne stabilne oparcie plecow fantomu, stopy w kapciach oparto na ptytach podnézka.
6 | Fantom okryto kocem dodatkowym z 16zka.
7 | Uporzadkowano 1ézko.
8 |Pracowano w rekawiczkach.
9 [Umyto higienicznie rgce przed i po zabiegu.
10 | Wrzucono zuzyte rekawiczki do pojemnika na odpady.
EQZAIMINGLOT ...ttt st s be e s e e nesnesnesnesesenienee eeeeeieeseesseseeaeeaseaee et e e e et et et e be e e ebenreeneennennas
imie i nazwisko data i czytelny podpis
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