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EGZAMIN POTWIERDZAJĄCY KWALIFIKACJE W ZAWODZIE 
Rok 2024 
CZĘŚĆ PISEMNA 

Instrukcja dla zdającego 

1. Sprawdź, czy arkusz egzaminacyjny zawiera 13 stron. Ewentualny brak stron lub inne usterki zgłoś 
przewodniczącemu zespołu nadzorującego.

2. Do arkusza dołączona jest KARTA ODPOWIEDZI, na której w oznaczonych miejscach:

− wpisz oznaczenie kwalifikacji,

− zamaluj kratkę z oznaczeniem wersji arkusza,

− wpisz swój numer PESEL*,

− wpisz swoją datę urodzenia,

− przyklej naklejkę ze swoim numerem PESEL.

3. Arkusz egzaminacyjny zawiera test składający się z 40 zadań.
4. Za każde poprawnie rozwiązane zadanie możesz uzyskać 1 punkt.
5. Aby zdać część pisemną egzaminu musisz uzyskać co najmniej 20 punktów.
6. Czytaj uważnie wszystkie zadania.
7. Rozwiązania zaznaczaj na KARCIE ODPOWIEDZI długopisem lub piórem z czarnym tuszem/

atramentem.
8. Do każdego zadania podane są cztery możliwe odpowiedzi: A, B, C, D. Odpowiada im następujący

układ kratek w KARCIE ODPOWIEDZI:

9. Tylko jedna odpowiedź jest poprawna.
10. Wybierz właściwą odpowiedź i zamaluj kratkę z odpowiadającą jej literą – np., gdy wybrałeś

odpowiedź „A”:

11. Staraj się wyraźnie zaznaczać odpowiedzi. Jeżeli się pomylisz i błędnie zaznaczysz odpowiedź,
otocz ją kółkiem i zaznacz odpowiedź, którą uważasz za poprawną, np.

12. Po rozwiązaniu testu sprawdź, czy zaznaczyłeś wszystkie odpowiedzi na KARCIE ODPOWIEDZI
i wprowadziłeś wszystkie dane, o których mowa w punkcie 2 tej instrukcji.

Pamiętaj, że oddajesz przewodniczącemu zespołu nadzorującego tylko KARTĘ ODPOWIEDZI. 

Powodzenia! 

* w przypadku braku numeru PESEL – seria i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzającego tożsamość

Arkusz zawiera informacje prawnie 
chronione do momentu rozpoczęcia egzaminu 
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Zadanie 1. 
 

Hurtownia OLA sp. z o.o.      Wrocław, 01.10.2023 r. 
ul. Zamkowa 8 
19-300 EŁK 
 

Pani  
Joanna Łempicka 
Specjalista ds. kadr  

 
Zgodnie z postanowieniami art. 29 § 3 Kodeksu pracy informuję Panią, że:  

1) obowiązujące Panią normy czasu pracy wynoszą: 8 godzin dziennie, 40 godzin 
tygodniowo w pięciodniowym tygodniu pracy;  

2) wynagrodzenie za pracę jest wypłacane raz w miesiącu, płatne z dołu do ostatniego 
dnia miesiąca w siedzibie biura lub przelewem na wskazane przez Panią pisemnie 
konto;  

3) przysługuje Pani urlop wypoczynkowy w wymiarze wynikającym z art. 154-158 Kodeksu 
pracy;  

4) pracownik potwierdza swoją obecność w pracy poprzez podpisanie listy obecności;  
5) za każdą godzinę pracy przepracowaną ponad normy czasu pracy, oprócz 

zasadniczego wynagrodzenia, przysługuje Pani dodatek za pracę w godzinach 
nadliczbowych zgodnie z Kodeksem pracy. (….) 

 
Teresa Smaka 

(Podpis prezesa)  
Oświadczam, że zapoznałam się z powyższymi informacjami  
 
01.10.2023 r. Joanna Łempicka  
     (Data i podpis pracownika)  
 

 

Przedstawionym fragmentem pisma sporządzonym w Hurtowni OLA sp. z o.o. jest 

 

A. świadectwo pracy.  

B. instruktaż stanowiskowy.  

C. umowa o pracę na czas nieokreślony.  

D. informacja o warunkach zatrudnienia. 

 
 
Zadanie 2. 
Urlop okolicznościowy to przysługujące pracownikowi zwolnienie od pracy między innymi w związku  

 

A. ze ślubem dziecka pracownika. 

B. z okresowym badaniem lekarskim. 

C. ze stawieniem się na wezwanie prokuratury. 

D. z przeszkoleniem pracownika w zakresie bhp.  
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Zadanie 3. 
Która z umów jest regulowana przez przepisy Kodeksu pracy? 

 

A. Umowa o pracę. 

B. Umowa o dzieło. 

C. Umowa zlecenia. 

D. Umowa agencyjna. 

 
 
Zadanie 4. 
Pracownik zatrudniony w hurtowni w systemie czasowo-prowizyjnym otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze 

w kwocie 3 800,00 zł oraz prowizję, która zależy od wysokości osiągniętego obrotu ze sprzedaży. 

W bieżącym miesiącu hurtownia osiągnęła obrót ze sprzedaży w wysokości 26 000,00 zł. Ile wynosi kwota 

wynagrodzenia brutto pracownika, jeżeli przepracował obowiązujący go czas pracy w porze dziennej? 

 

A. 3 800,00 zł 

B. 3 914,00 zł 

C. 4 320,00 zł 

D. 4 580,00 zł 
 

 
 
Zadanie 5. 
Cechą charakterystyczną każdej umowy o dzieło jest 

 

A. osiągnięcie rezultatu końcowego. 

B. ciągłość zawartego stosunku pracy. 

C. obowiązek prowadzenia ewidencji czasu pracy. 

D. świadczenie pracy pod kierownictwem pracodawcy. 

 

 

Zadanie 6. 
 

Lista płac (fragment) 
Składniki wynagrodzenia za czas 

przepracowany 
Wynagrodzenie za 
czas niezdolności 

do pracy 

Ogółem 
przychód 

Podstawa 
wymiaru składek 
na ubezpieczenia 

społeczne 
Płaca  

zasadnicza 
Premia 

motywacyjna 
Dodatek 
funkcyjny 

zł zł zł zł zł zł 

6 800,00 …………. 400,00 200,00 8 000,00 7 800,00 

 
Na podstawie zamieszczonego fragmentu listy płac ustal kwotę premii motywacyjnej. 

 

A. 1 000,00 zł 

B. 1 200,00 zł 

C.    800,00 zł 

D.    600,00 zł 

 
  

Stawka 
prowizji 

Obrót ze sprzedaży 

1% do 20 000,00 zł 

2% od 20 001,00 zł do 25 000,00 zł 

3% od 25 001,00 zł 
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Zadanie 7. 
Spory o roszczenia ze stosunku pracy rozstrzygają 

 

A. sądy pracy. 

B. inspektorzy pracy. 

C. sądy gospodarcze. 

D. sądy administracyjne. 

 
 
Zadanie 8. 
Pracownik zatrudniony na umowę o pracę na 1/2 etatu wykonuje pracę w podstawowym systemie czasu 

pracy od poniedziałku do piątku w liczbie godzin ustalonych proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia. 

Ile wyniesie jego wynagrodzenie brutto za listopad , jeżeli stawka godzinowa wynosi 25,00 zł? 

 

A. 4 200,00 zł 

B. 3 600,00 zł 

C. 2 300,00 zł 

D. 2 100,00 zł 

 
 
 

 
 
 
 
 
Zadanie 9. 
Pracownik zatrudniony w systemie akordowym wytworzył w listopadzie 6 000 sztuk produktu, z czego normę 

jakościową spełniało 5 900 sztuk. Stawka akordowa za 1 sztukę produktu wynosi 1,00 zł. Miesięczne 

wynagrodzenie pracownika wyniesie 

 

A. 5 800,00 zł 

B. 5 900,00 zł 

C. 5 950,00 zł 

D. 6 000,00 zł 

 
 
Zadanie 10. 
Zaliczka na podatek dochodowy od osób fizycznych z tytułu zawartej umowy o dzieło jeżeli zleceniobiorca 

nie złożył oświadczenia PIT2, wynosi 

 

A.   36,00 zł 

B. 476,00 zł 

C. 336,00 zł 

D. 672,00 zł 

 
 

  

Listopad  

Pn Wt Śr Cz Pt So Nd 

 1 2 3 4 5 6 

7 8 9 10 11 12 13 

14 15 16 17 18 18 19 

20 21 22 23 24 25 26 

27 28 29 30    

 
 Święta i niedziela 

 

Rachunek do umowy o dzieło 
Przychód brutto 5 600,00 zł 

Koszty uzyskania przychodów 2 800,00 zł 

Podstawa opodatkowania 2 800,00 zł 

Zaliczka na podatek dochodowy 12% ? 
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Zadanie 11. 
Który dokument powinna podpisać osoba przyjmująca zamówienie, dotyczące zaprojektowania i wykonania 

muralu reklamowego dla spółki akcyjnej ? 

 
A. Umowę o pracę. 

B. Umowę o dzieło. 

C. Umowę zlecenia .  

D. Kontrakt menadżerski. 

 
 
Zadanie 12. 

Płaca 
zasadnicza 

Składki na ubezpieczenia społeczne Składki na 
ubezpieczenia 

społeczne 
RAZEM 

Koszty 
uzyskania 
przychodu 

Kwota 
zmniejszająca 

podatek emerytalna rentowa chorobowa 

5 000,00 488,00 75,00 122,50 685,50 250,00 300,00 
 

Na podstawie zamieszczonego fragmentu listy płac, oblicz podstawę wymiaru składki na ubezpieczenie 

zdrowotne. 

 

A. 3 764,50 zł 

B. 4 064,50 zł 

C. 4 314,50 zł 

D. 5 000,00 zł 

 
 
Zadanie 13. 

Lista płac nr 12/2023 ( fragment) 

Nazwisko i imię pracownika: Kowal Michał  
1. Wynagrodzenie brutto  8 000,00 zł 

2. Składki na ubezpieczenia społeczne finansowane przez pracownika 1 096,80 zł 

3. Podstawa wymiaru na ubezpieczenie zdrowotne 6 903,20 zł 

4. Składka na ubezpieczenie zdrowotne 9% 621,29 zł 

5. Koszty uzyskania przychodów  250,00 zł 

6. Podstawa opodatkowania 6 653,00 zł 

7. Kwota zmniejszająca podatek 300,00 zł 

8. Należna zaliczka na podatek dochodowy 498,00 zł   

9. Do wypłaty ……..………. 

 
Na podstawie danych z listy płac nr 12//2023 oblicz kwotę do wypłaty dla pracownika. 

 

A. 5 483,91 zł 

B. 5 783,91 zł 

C. 6 105,20 zł 

D. 6 580,35 zł 

 
  



Plik pobrany ze strony https://www.Testy.EgzaminZawodowy.info 

Wi cej materia ów na stronie https://www.Testy.EgzaminZawodowy.info 

 

Strona 6 z 13 

Zadanie 14. 
Pracownik jest zatrudniony w systemie czasowo-premiowym ze stawką godzinową 40,00 zł i premią 

regulaminową 10% od płacy zasadniczej. Obowiązuje go 8 godzinny dzień pracy, a normatywny czas pracy 

w listopadzie wynosi 20 dni. Kwota wynagrodzenia brutto za listopad wyniesie 

 

A. 3 600,00zł 

B. 6 400,00 zł 

C. 7 040,00 zł 

D. 8 000,00 zł 

 

 
Zadanie 15. 
Korzystając z tabeli, oblicz kwotę składki na ubezpieczenie zdrowotne finansowane przez ubezpieczonych. 

 

Imię i nazwisko Amelia Prost Aldona Drozd 

Wynagrodzenie brutto 6 000,00 zł 7 000,00 zł 

Podstawa wymiaru składki na ubezpieczenie zdrowotne 5 177,40 zł 6 040,30 zł 

  

A. 543,63 zł 

B. 465,97 zł 

C. 1 009,59 zł 

D. 1 170,00 zł 

 

 
Zadanie 16. 

Fragment rachunku do umowy zlecenia nr  10/2023 
Rozliczenie Kwota w zł 

kwota brutto z umowy 3 000,00 

ubezpieczenia społeczne finansowane przez pracownika 0,00 

koszty uzyskania przychodów 20% 600,00 

składka na ubezpieczenie zdrowotne 9% 270,00 

podstawa opodatkowania 2 400,00 

należna zaliczka na podatek dochodowy  według stawki 12% 288,00 

kwota do wypłaty ………… 

 

Na podstawie rachunku do umowy zlecenia nr 10/2023, ustal kwotę, którą należy wypłacić zleceniobiorcy  

zatrudnionemu na pełen etat w innym przedsiębiorstwie. 

 

A. 1 842,00 zł 

B. 2 712,00 zł 

C. 2 730,00 zł 

D. 2 442,00 zł 
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Zadanie 17. 
W październiku pracownik przebywał na zwolnieniu lekarskim przez 10 dni z powodu przeziębienia. 

Podstawa wymiaru wynagrodzenia za czas choroby pracownika wynosi 3 600,00 zł. Wynagrodzenie za czas 

choroby pracownika wyniesie 

 

A.   828,38 zł 

B.   960,00 zł 

C. 1 200,00 zł 

D. 1 035,48 zł 

 

 
Zadanie 18. 
Na podstawie informacji zawartych w tabeli, ustal podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne. 

 
A. 6 000,00 zł 

B. 6 300,00 zł 

C. 7 000,00 zł 

D. 7 360,00 zł 

 
 
Zadanie 19. 
Do dobrowolnych składników wynagrodzenia brutto pracownika zalicza się 

 

A. premię uznaniową. 

B. wynagrodzenie zasadnicze. 

C. dodatek za pracę w godzinach nocnych. 

D. dodatek za pracę w godzinach nadliczbowych. 

 
 
Zadanie 20.  
Osoba fizyczna prowadzi jednoosobową działalność gospodarczą i opłaca składki ZUS wyłącznie za siebie. 

Na podstawie fragmentu kalendarza wskaż ostateczny termin, w jakim ma obowiązek wpłacić do ZUS składki 

za listopad. 

 

A.   5 grudnia 

B. 15 grudnia 

C. 20 grudnia 

D. 27 grudnia 

 

 

 

 
 
  

wynagrodzenie zasadnicze 6 000,00 zł 

wynagrodzenie chorobowe 1 000,00 zł 

dodatek za godziny nadliczbowe 300,00 zł 

ekwiwalent za pranie odzieży roboczej 60,00 zł 

grudzień 

Pn Wt Śr Cz Pt So Nd 

    1 2 4 

4 5 6 7 8 9 10 

11 12 13 14 15 16 17 

18 19 20 21 22 23 24 

25 26 27 28 29 30 31 

       

 - niedziele i święta  
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Zadanie 21. 
Podstawy wymiaru oraz wysokość składek na ubezpieczenia społeczne i ubezpieczenie zdrowotne 

dotyczące pracownika wykazywane są w deklaracji rozliczeniowej 

  

A. ZUS ZUA. 

B. ZUS RCA. 

C. ZUS ZIUA. 

D. ZUS ZWUA. 

 
 
Zadanie 22. 
Część B akt osobowych pracownika zawiera dokumentację  dotyczącą 

 

A. rozwiązania stosunku pracy. 

B. wygaśnięcia stosunku pracy. 

C. ubiegania się o zatrudnienie. 

D. nawiązania stosunku pracy oraz przebiegu zatrudnienia. 

 
 
Zadanie 23. 
Pracodawca z tytułu zawartej dodatkowej umowy zlecenia z własnym pracownikiem, powinien pomniejszyć 

kwotę brutto z umowy o 

 

A. zaliczkę na podatek dochodowy. 

B. składki na ubezpieczenia społeczne i składkę zdrowotną. 

C. składki na ubezpieczenia społeczne i zaliczkę na podatek dochodowy. 

D. składki na ubezpieczenia społeczne, składkę zdrowotną i zaliczkę na podatek dochodowy. 

 

 

Zadanie 24. 
PODATKOWA KSIĘGA PRZYCHODÓW I ROZCHODÓW (część 2 z 2) 

Zakup 
towarów 

handlowych 
i 

materiałów 
wg cen 
zakupu 

Koszty 
uboczne 
zakupu 

Wydatki (koszty) 

Koszty działalności 
badawczo-rozwojowej, 

o których mowa 
w art. 26e ustawy o 

podatku dochodowym 
Uwagi 

wynagrodzenia 
w gotówce 
i naturze 

pozostałe 
wydatki 

razem 
wydatki 

 Opis kosztu Wartość 

10 11 12 13 14 15 16 17 

         
 

Fakturę za zakupione materiały bezpośrednio- produkcyjne w podatkowej księdze przychodów i rozchodów 

należy zaewidencjonować  w kolumnie 

 

A. 10 

B. 11 

C. 12 

D. 13 
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Zadanie 25. 
Do podatków zasilających w całości budżety jednostek samorządu terytorialnego należy podatek 

 

A. od gier. 

B. akcyzowy. 

C. od nieruchomości.  

D. od towarów i usług. 

 
 
Zadanie 26.  
Które koszty ewidencjonowane w podatkowej księdze przychodów i rozchodów nie są kosztami uzyskania 

przychodów według przepisów ustawy o podatku dochodowym od osób fizycznych? 

  

A. Wydatki na wynagrodzenia brutto pracowników. 

B. Zapłacone odsetki od zaległości budżetowych. 

C. Zapłacone odsetki od kredytu bankowego. 

D. Wydatki na zakup towarów handlowych. 

 

 

Zadanie 27. 
Którą deklarację podatkową należy złożyć w urzędzie skarbowym najpóźniej do końca stycznia roku 

następującego po roku podatkowym? 

 

A. PIT-37 

B. PIT-38 

C. PIT-4R 

D. PIT-36 

 
 
Zadanie 28. 

Podatkowa księga przychodów i rozchodów (fragment) 
Przychód Zakup 

towarów 
handlowych 
i materiałów 

wg cen 
zakupu 

Koszty 
uboczne 
zakupu 

Wydatki (Koszty) 

Wartość 
sprzedanych 

towarów i usług 

Pozostałe 
przychody 

Razem 
przychód 

Wynagrodzeni
a w gotówce 
i w naturze 

Pozostałe 
wydatki 

Razem 
wydatki 

zł zł zł zł zł zł zł zł 

12 000,00 700,00 12 700,00 3 800,00 200,00 0,00 1 000,00  1 000,00 

 
Osoba fizyczna prowadząca działalność gospodarczą rozlicza się z urzędem skarbowym na zasadach 

ogólnych. Na podstawie fragmentu podatkowej księgi przychodów i rozchodów ustal, podstawę 

opodatkowania za dany miesiąc, wiedząc, że przedsiębiorca  z tytułu prowadzącej działalności opłaca tylko 

składkę zdrowotną. 

 

A. 12 700,00 zł 

B.   8 700,00 zł 

C.   7 700,00 zł 

D.   6 700,00 zł 
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Zadanie 29. 
Informacje dotyczące podatku VAT za grudzień Wartość w zł 

Podatek VAT należny od sprzedaży 6 420,00 

Podatek VAT naliczony od nabycia towarów i usług pozostałych 4 350,00 

Nadwyżka podatku naliczonego nad należnym za listopad  720,00 

 
Na podstawie danych zawartych w tabeli oblicz kwotę zobowiązania z tytułu podatku VAT podlegającą 

wpłacie do urzędu skarbowego za grudzień. 

 

A. 1 350,00 zł 

B. 2 070,00 zł 

C. 2 790,00 zł 

D. 4 350,00 zł 

 

 

Zadanie 30. 
Opłata targowa za handel wynosi 4,00 zł za 1 m2 stoiska dziennie. Pani Agata posiada stoisko o wymiarach 

5 m2. Ile wyniesie należna do uregulowania opłata targowa, jeśli w grudniu handel odbywał się przez 6 dni? 

 

A.   20,00 zł 

B.   40,00 zł 

C. 120,00 zł 

D. 240,00 zł 

 

 

Zadanie 31. 
Pracownik finansuje w całości składkę na ubezpieczenie 

 

A. rentowe. 

B. chorobowe. 

C. emerytalne. 

D. wypadkowe. 

 

 

Zadanie 32. 
Dokumentację związaną z podatkiem dochodowym od osób fizycznych za rok 2020, którego termin płatności 

upłynął 30 kwietnia 2021 roku, zgodnie z przepisami Ordynacji podatkowej należy przechowywać do końca 

roku 

 

A. 2021 

B. 2024 

C. 2025 

D. 2026 
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Zadanie 33. 
Pracownik zatrudniony na podstawie umowy o pracę otrzymał za bieżący miesiąc wynagrodzenie brutto 

złożone z następujących składników: 

− płaca zasadnicza 5 800,00 zł, 

− zasiłek chorobowy 700,00 zł, 

− premia regulaminowa 200,00 zł. 

Pracodawca, sporządzając za bieżący miesiąc ZUS RCA Imienny raport miesięczny o należnych składkach 
i wypłaconych świadczeniach za pracownika powinien wpisać podstawę wymiaru  składki emerytalnej 

wynoszącą 

 

A. 5 800,00 zł 

B. 6 000,00 zł 

C. 6 500,00 zł 

D. 6 700,00 zł 

 
 
Zadanie 34. 
Osoba fizyczna zakupiła w Niemczech za 12 000 euro samochód osobowy o pojemności silnika 1980 cm3. 

Oblicz podatek akcyzowy należny do zapłaty na terenie Polski, wiedząc, że średni kurs euro ogłoszony przez 

NBP w dniu powstania obowiązku podatkowego wynosił 4,2300 zł/1 EUR. 

 

A.    372,00 zł 

B. 1 574,00 zł 

C. 2 232,00 zł 

D. 9 441,00 zł 

 
 
 
Zadanie 35. 
W dniu 18 listopada bieżącego roku została zawarta umowa spółki. Wspólnicy wnieśli do spółki wkłady 

o łącznej wartości 20 000,00 zł. Oblicz kwotę podatku od czynności cywilnoprawnej. 

 

A. 20,00 zł 

B. 100,00 zł 

C. 200,00 zł 

D. 400,00 zł 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

  

Wyrób akcyzowy 
Stawka % 
podatku 

akcyzowego 

• o pojemności silnika przekraczającej 2000 cm3 18,6 

• o pojemności silnika do 2000 cm3  3,1 

Wyciąg z ustawy o podatku od czynności cywilnoprawnych 
Stawki podatku wynoszą: 

2% – od umowy sprzedaży lub zamiany nieruchomości, użytkowania 
wieczystego, rzeczy ruchomych lub praw spółdzielczych, 

1% – od umowy sprzedaży lub zamiany innych praw majątkowych, a także 
od umowy ustanowienia odpłatnego użytkowania, w tym 
nieprawidłowego, oraz odpłatnej służebności, 

0,5% – od umowy spółki, a także od umowy pożyczki oraz depozytu 
nieprawidłowego, 

0,1% – od ustanowienia hipoteki na zabezpieczenie wierzytelności 
istniejących, licząc od kwoty zabezpieczonej wierzytelności. 
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Zadanie 36. 

 

 

Fragment formularza informuje, że do obowiązkowych ubezpieczeń społecznych zgłoszono 

 

A. pracownika 

B. przedsiębiorcę. 

C. zleceniodawcę. 

D. zleceniobiorcę. 

 
 
Zadanie 37. 
Który formularz powinien wypełnić płatnik składek, aby osobę zatrudnioną na umowę zlecenie zgłosić tylko 

do ubezpieczenia zdrowotnego? 

 

A. ZUS ZUA 

B. ZUS ZZA 

C. ZUS ZUIA 

D. ZUS ZWUA 

 
 
Zadanie 38. 

Pracownik Podstawa wymiaru składek na ubezpieczenia 
 emerytalno- rentowe 

Adam Adach   (lat 45) 6 000,00 zł 
Jan Nowak       (lat 64) 6 500,00 zł 
Jolanta Remik   (lat 58) 7 300,00 zł 

 

Korzystając z tabeli ustal kwotę do zapłaty na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnościowy. 

 

A.    147,00 zł 

B.    306,25 zł 

C.    325,80 zł 

D.    485,10 zł 
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Zadanie 39. 
Sporządzony dokument DW- Dowód wewnętrzny dotyczący naliczenia miesięcznych kosztów zużycia 

środków trwałych w podatkowej księdze przychodów i rozchodów należy zaewidencjonować w kolumnie  

 

A. Pozostałe wydatki. 
B. Pozostałe przychody. 
C. Koszty uboczne zakupu. 
D. Wynagrodzenia w gotówce i naturze. 

 
 
Zadanie 40. 
Za grudzień pracownikowi przysługiwały następujące składniki wynagrodzenia: 

− płaca zasadnicza 4 000,00 zł, 

− zasiłek chorobowy 850,00 zł, 

− premia 20% płacy zasadniczej. 

 

Oblicz kwotę składki na Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych. 

 

A. 4,00 zł 

B. 4,80 zł 

C. 4,85 zł 

D. 5,65 zł 

 


