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Arkusz zawiera informacje prawnie Uklad graficzny © CKE 2016 CENTRALNA
chronione do momentu rozpoczecia egzaminu KOMISJA
EGZAMINACYJNA

Nazwa kwalifikacji: Zarzadzanie bezpieczenstwem w Srodowisku pracy
Oznaczenie kwalifikacji: Z.13
Numer zadania: 01

Numer PESEL zdajacego*

i ) Miejsce na naklejke z numerem
Wypelnia zdajacy PESEL i z kodem osrodka

7.13-01-16.08
Czas trwania egzaminu: 120 minut

EGZAMIN POTWIERDZAJACY KWALIFIKACJE W ZAWODZIE
~ Rok 2016
CZESC PRAKTYCZNA

Instrukcja dla zdajgcego

1.

Na pierwszej stronie arkusza egzaminacyjnego wpisz w oznaczonym miejscu swdj numer PESEL
1 naklej naklejke z numerem PESEL 1 z kodem osrodka.

Na KARCIE OCENY w oznaczonym miejscu przyklej naklejke z numerem PESEL oraz wpisz:
swoj numer PESEL*,

oznaczenie kwalifikacji,

numer zadania,

- numer stanowiska.

Sprawdz, czy arkusz egzaminacyjny zawiera 9 stron i nie zawiera btgdéw. Ewentualny brak stron
lub inne usterki zglo$ przez podniesienie reki przewodniczacemu zespotu nadzorujacego.

Zapoznaj si¢ z trescig zadania oraz stanowiskiem egzaminacyjnym. Masz na to 10 minut. Czas ten
nie jest wliczany do czasu trwania egzaminu.

Czas rozpoczecia 1 zakonczenia pracy zapisze w widocznym miejscu przewodniczacy zespotu
nadzorujacego.

Wykonaj samodzielnie zadanie egzaminacyjne. Przestrzegaj zasad bezpieczenstwa i organizacji
pracy.

Po zakonczeniu wykonania zadania pozostaw arkusz egzaminacyjny z rezultatami oraz KARTE
OCENY na swoim stanowisku lub w miejscu wskazanym przez przewodniczacego zespolu
nadzorujacego.

Po uzyskaniu zgody zespotu nadzorujacego mozesz opusci¢ salg/miejsce przeprowadzania
egzaminu.

Powodzenia!

*w przypadku braku numeru PESEL — seria i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé
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Zadanie egzaminacyjne

Na podstawie ponizszych informacji wypetnij zamieszczone formularze oraz Protokét ustalenia okolicznos$ci
1 przyczyn wypadku przy pracy.

Opis zdarzenia:

Pan Antoni Nowak jest zatrudniony w Firmie Uslugowo-Handlowej BRYZA z siedzibg w Tychach na
stanowisku magazyniera. Praca prowadzona jest na trzy zmiany wedtug nastepujacego przedziatu czasowego:
I zmiana w godzinach 5.30-13.30; II zmiana w godzinach 13.30-21.30; III zmiana w godzinach 21.30-5.30.

Powierzchnia pomieszczenia, w ktérym pracuje wynosi 180 m% a wysokosé 3.5 m; podlogi sa rowne,
wylozone plytkami gresowymi antyposlizgowymi na calej powierzchni. Og$wietlenie jest naturalne
1 elektryczne; okna §wietliki sg na catej dlugosci magazynu. W magazynie pracuje jednoczesnie 5 0sob.

Dnia 13 marca 2016 r. pan Nowak rozpoczat pracg o godzinie 21.30. O godzinie 22.05 podczas segregacji
towaru znajdujacego si¢ na regaltach zostat uderzony w gltowe i reke spadajaca skrzynka z ptynami do mycia
podtég. W wyniku uderzenia pan Antoni stracit przytomnos¢. Koledzy pracujacy w magazynie udzielili mu
pierwszej pomocy. Jeden z kolegow zawiadomit kierownika nocnej zmiany, ktory wezwal Pogotowie
Ratunkowe. Pan Nowak zostal przewieziony na oddziat ratunkowy Szpitala Miejskiego, gdzie wykonano
zdjecie Rtg prawej reki 1 specjalistyczne badanie glowy. Lekarz stwierdzil ztamanie przedramienia prawej
reki oraz obrzgk w okolicy lewego oka. Pan Nowak zostal zatrzymany na obserwacje w szpitalu. Pobyt
poszkodowanego w szpitalu trwat 10 dni. Na ztamang reke zatozono opatrunek gipsowy i zlecono kontrole
w poradni chirurgicznej po 4 tygodniach. Przewidywany okres niezdolnosci do pracy to okoto 10 tygodni.
Poszkodowany pracownik posiadat aktualne badania lekarskie 1 aktualne szkolenie okresowe dla
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach robotniczych. Podczas zdarzenia pracowal w odpowiedniej
odziezy i obuwiu roboczym.

Dane do wykorzystania przy wypelnianiu dokumentow:

Protokét Nr 005/2016

Dane firmy:

Firma Uslugowo — Handlowa BRYZA,
43-100 Tychy ul. Towarowa 152

NIP: 321-34-56-897

REGON: 012345678

Dane poszkodowanego:

Antoni Nowak ur. 21.07.1965 r. w Katowicach; imig¢ ojca — Piotr
Zamieszkaty: 40-576 Katowice, ul. Na uboczu 10

nr dowodu osobistego AXM 100001

PESEL: 65072106348

Dane Swiadka i zglaszajacego wypadek w dniu 13.03.2016 r.
Piotr Pawlak ur. 28.02.1970r. w Pszczynie
Zamieszkaly: 43-200 Pszczyna, ul. Stroma 10/6

Zespol powypadkowy:
Piotr Wolny — inspektor bhp, Zbigniew Sowa — pracownik wyznaczony przez pracodawce.
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KODY ZAWODU
Kod Nazwa

832201 Kierowca mechanik
834401 Kierowca operator wozkéw jezdniowych (widtowych)
833203 Kierowca samochodu ciezarowego
832202 Kierowca samochodu dostawczego
132404 Kierownik magazynu
132302 Kierownik matego przedsiebiorstwa budowlanego
132104 Kierownik matego przedsiebiorstwa w przemysle przetwdrczym
912101 Maglarz
432103 Magazynier

Wyjasnienia osoby poszkodowanej.

W dniu 13.03.2016 r. wykonywalem swoje codzienne obowigzki. O godzinie 22.05 zaczalem
przygotowywaé palete dla odbiorcy wg otrzymanego zapotrzebowania. Podszedlem do regatu, gdzie
sktadowane sg srodki czystosci 1 zaczatem kompletowa¢ zamowienie. W pewnym momencie ustyszatem
odgtos spadajacego przedmiotu. Po chwili poczutem silne uderzenia w glowe, a nastepnie w reke. Potem juz
nic nie pamig¢tam. Odzyskatem przytomnos¢ dopiero w szpitalu.

Informacje uzyskane od Swiadka wypadku.

W dniu 13.03.2016 r. Antek i ja wykonywaliS§my swoje codzienne obowiazki. Okoto godziny 22.00
zaczeliSmy przygotowywac palety dla odbiorcéw wg otrzymanego zapotrzebowania. W pewnym momencie
ustyszatem uderzenie jakiego$ przedmiotu o podiloge. Obieglem regat i zobaczylem Antka lezacego na
podtodze. Podbiegtem do niego i stwierdzilem, ze byl nieprzytomny, ale oddychat. Poprositem, aby drugi
kolega zawiadomit kierownika nocnej zmiany i wezwat Pogotowie Ratunkowe. Po okoto 20 minutach
przyjechatlo Pogotowie Ratunkowe. Przez caty czas bytem przy Antku, ktory nie odzyskal przytomnosci.

Uwaga:
W' Protokole ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy miejsca ,,wykropkowane” nalezy
uzupelnic tekstem. W miejscach przeznaczonych na podpisy wstawi¢ XXX.

Czas przeznaczony na wykonanie zadania wynosi 120 minut.

Ocenie podlega¢ bedzie 5 rezultatow:
— Obowigzki pracodawcy po otrzymaniu zgloszenia o wypadku, Przyczyny posrednie i bezposrednie
wypadku.
— Terminy obowigzujace przy ustalaniu okolicznos$ci 1 przyczyn wypadkdw przy pracy, Pozycje dziatan
majacych w przysztosci zapobiegac tego typu wypadkom.
— Protokot ustalenia okolicznosci 1 przyczyn wypadku przy pracy w czgsci dotyczacej danych
poszkodowanego, zajmowanego stanowiska, kodu zawodu oraz danych swiadka.

— Protokot ustalenia okolicznos$ci 1 przyczyn wypadku przy pracy w czesci dotyczacej miejsca
zatrudnienia poszkodowanego oraz danych cztonkéw zespolu powypadkowego wraz z funkcja
przypisang do nazwiska.

— Protokot ustalenia okoliczno$ci i1 przyczyn wypadku przy pracy w czgsci dotyczacej okolicznosci,
skutkéw, rodzaju wypadku, srodkow profilaktycznych, zatgcznikéw do protokotu.
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1. Obowiazki pracodawcy po otrzymaniu zgloszenia o wypadku wynikajace z Kodeksu pracy
i rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie ustalania okoliczno$ci i przyczyn wypadku przy pracy

2. Przyczyny posrednie i bezposrednie wystapienia wypadku

Przyczyny posrednie

Przyczyny bezposrednie

Strona 4 z 9
Wiecej materialéw na stronie https://www.Testy.EgzaminZawodowy.info




Plik pobrany ze strony https://www.Testy.EgzaminZawodowy.info

3. Terminy obowiazujace przy ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy

Zagadnienie

Terminy

Przystgpienie do ustalenia
okolicznosci i przyczyn wypadku
przez zespot powypadkowy

Sporzadzenie protokotu
powypadkowego

Zatwierdzenie protokotu
powypadkowego

Doreczenie zatwierdzonego
protokotu poszkodowanemu

Przechowywanie dokumentacji
powypadkowej
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Protokol nr /

I.

ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy

1. Poszkodowany pracownik jest zatrudniony

nazwa lub imig 1 nazwisko pracodawcy

adres siedziby pracodawcey

NIPY REGON" PESEL
numer dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ pracodawcy
B e -
kod PKD

2. Zespol powypadkowy w skladzie:
1)

imig i nazwisko funkcja
2)

imig 1 nazwisko funkcja
Dokonat w dniach od do ustalen dotyczacych okolicznosci i przyczyn
wypadku przy pracy, jakiemu w dniu o godzinie ulegl(a)
Pan(i) imie ojca
Urodzony(a) w

dniu mMigjScowose
Zamieszkaly(a) w
kod pocztowy migjscowose ulica nr domu nr lokalu
PESEL* NIP? numer dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamosé
poszkodowanego
Zatrudniony(a) w na stanowisku
komorka organizacyjna nazwa stanowiska kod zawodu (3)
3. Wypadek zglosil (a) w dniu
4, Ustalono nastepujace okolicznosci wypadku:"
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5. Ustalono nastepujace przyczyny wypadku:"

stwierdzono nieprzestrzeganie przez pracodawce nastgpujacych przepisow prawa pracy. w szczegélnosci przepisow i zasad
bezpieczenistwa i higieny pracy lub innych przepiséw dotyczacych ochrony Zycia i zdrowia (wskazaé dowody)"

stwierdzono, ze wylaczna przyczyna wypadku bylo naruszenie przez poszkodowanego pracownika nastepujacych przepisow dotyczacych
ochrony zycia i zdrowia, spowodowane przez niego umysinie lub wskutek razacego niedbalstwa (wskaza¢ dowody):"

Stwierdzono stan nietrzezwosci albo uzycie przez poszkodowanego pracownika srodkow odurzajacych lub substancji psychotropowych
przyczyniajace sie w znacznym stopniu do powstania wypadku (wskaza¢ dowody a w przypadku odmowy przez poszkodowanego
poddania sie badaniom na zawarto$¢ tych substancji w organizmie — zamie$ci¢ informacje o tym fakcie):"

6. Skutki wypadku (rodzaj i umiejscowienie urazu):
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7. Stwierdza sig, ze wypadek
- wypadkiem przy pracy” | JEST | © | NIEJEST | ©
- traktowany na rowni z wypadkiem przy pracy

co uzasadnia sie nastepujaco:*

8. Rodzaj wypadku:® | indywidualny | | zbiorowy | | smiertelny | | ciezki | | powodujacy czasowa niezdolnosé do pracy

9. Wnioski i zalecenia profilaktyczne:"
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10. Podpisy czlonkow zespolu powypadkowego uczestniczacego w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadku:

1) 2)

czytelny podpis czytelny podpis

11. Protokol sporzadzono

dnia

12. Przeszkody lub trudnosci, ktére uniemozliwily sporzadzenie protokolu w wymaganym terminie 14 dni:

13. Poszkodowanego / czlonka rodziny® zapoznano = niniejszym protokolem oraz pouczono o prawie zgloszenia do protokolu wwag i zastrzezen (zgloszenie wwagi i zastrzezenia nalezy dolgezyé do
protokolu)

imig 1 nazwisko poszkodowanego pracownika lub uprawnionego czlonka rodziny data podpis

14. Protokol zatwierdzono:

data podpis pracodawey

15. Potwierdzenie odbioru protokolu:

imig 1 nazwisko poszkodowanego pracownika lub uprawnionego czlonka rodziny

Data doreczenia / przedstawienia protokolu: ©

data podpis / nr przesylki polecone)

16. Wykaz zalacznikéw do protokotu:

POUCZENIE
| Przed zatwierdzeniem protokolu zespot powypadkowy zapoznaje z trescia protokolu poszkodowanego pracownika, a w razie wypadku smiertelnego czlonka rodziny pracownika, ktory ma
prawo zgloszenia uwag 1 zastrzezen do ustalen zawartych w protokole,
Poszkodowany pracownik, a w razie wypadku smicrtelnego. upr:mniom czlonek rodziny zmarlego pracownika, moze wystapic do sadu rejonowego - -.a,du pracy
I w il pmmd?‘hwm o ustalenie 1 sprostowanie protokolu na podstawie art. 189 Kodeksu Postgpowania Cywilnego. Z powodztwem takim, w interesie
pmrkodnudnega pmm\m:ka moze wystapi¢ rowniez organizacja zwiazkowa, dziatajaca u pracodawcy zatrudniajaca poszkodowanego pracownika. Roszczenia ze stosunku pracy sa wolne
od oplat sadowych
i W praypadku wykorzystania komputera do sporzadzenia protokolu dopuszeza sig wersjg czarno-biala druku,

1 Jezeli nie zostal nadany NIP lub REGON, poda¢ PESEL lub numer dowodu albo innego dokumentu potwierdzajacego tozsamosé pracodawcy.

2 Jezeli nie zostal nadany numer PESEL lub NIP, poda¢ numer dowodu albo innego dokumentu potwierdzajacego t S¢ poszkodo ;.

3 Podac pelny kod zawodu (specjalnosci) t). szesciocy frowy symbol zgodny z obowigzujacy klasyfikacja zawodow i specjalnosei.

4 Jekeli zabraknie miejsca na druku, nalezy go uzupelni¢ kolejna strona podpisana przez czlonkow zespolu powypadkowego.

5 Przez inne przepisy dotyczace ochrony #ycia i zdrowia rozumie si¢ np. przepisy o ochronie przeciwpozarowej, o dozorze technicznym, przepisy prawa geologicznego | gorniczego,

budowlanego. o ruchu drogowym.
6 Niepotrzebne skreshic
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