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Nazwa

Zarzadzanie bezpi nstwem w srodowisku pracy

Oznaczenie
kwalifikacii: z.13

Numer zadania: Q1
Kodarkusza:  Z,13-01-8G-23.06-SG

Wersja arkusza: SG

Lp Elementx Eodlega'gce ocenielk[xteria oceny
RA Rezultat 1: Program instruktazu ogélnego: Informacje ogdlne i Zatozenia organizacyjne

R.1.1 Miejsce obowigzywania programu: Centralna Komisja Egzaminacyjna lub CKE
Podstawa prawna: Rozporzadzenie MGiP w sprawie szkolenia w dziedzinie bhp i/lub Kodeks

R.1.2 pracy. Rozp. w sprawie szkolenia w dziedzinie bhp lub petna nazwa rozporzadzenia i/lub
Kodeks pracy
R.1.3 Podana petna nazwa szkolenia: Szkolenie wstepne — mstruktaz ogolny.

Cel szkolenia (wpisane wszystkie z podanych): jomi nika z: ymi

przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy zawartymi w Kodeksm pracy, w ukladach
R.1.4  [zbiorowych pracy lub wr i pracy, przepi: i oraz nstwa i

higieny pracy obowi: i w danym zaktadzie pracy, dami pierwszej

pomocy w razie wypadku.

Uczestnicy szkolenia (wpisane jedno z podanych): pracownicy administracyjno-biurowi nowo
RA5 zatrudniani/przyjeci w Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, lub/i nowo zatrudnienilprzyjeci
pracownicy, studenci odbywajacy u pracodawcy praktyke studenck ie odbywajacy
praktyczna nauke zawodu; lub/i osoby, ktére rozpoczynaja prace w danym zaktadzie pracy.

R.1.6 Sposob organizacii szkolenia: instruktaz
Srodki dydaktyczne - podane co najmniej 3 sposrod: filmy, tablice, laptop, folie do wyswietlania
RA1.7 informacji, $rodki do udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku (lub inny zapis poprawny
merytorycznie np.prezentacje,rzutnik itp.)
Czas trwania szkolenia: minimum 3 godziny lekcyjne po 45 minut lub zapis réwnowazny
R.1.8 (nalezy uzna¢ odpowiedz prawidlowa w przypadku wskazania czasu trwania szkolenia
ini 3 lub wiecej godzin lekcyjnych)
Kto przeprowadza instruktaz ogéiny (wpisane jedno z podanych): specjalista ds. BHP Marek Zych

lub zapis z Rozporzadzenia: pr ik stuzby i nstwa i higieny pracy, osoba
wyk jaca u p d y zadania tej stuzby albo pr d. , ktory sam wyk je takie

R.1.9 ia lub p ik wyzr y przez pr d iadaj zasob wiedzy i
umiejetnosci zap iajacy wiasciwa realizacje programu mstruktazu ma]qcy aktualne

SWi ie o ukon iu wy w nstwa i higieny

pracy.

RA10 Potwierdzenie odbycia instruktazu ogéinego: pracownik potwierdza na piSmie w Karcie szkolenia
wstepnego.

R2 Rezultat 2: Program instruktazu ogé i 6towy program

|szkolenia.
wpisane:

Punkt 1: wpis zawiera minimum 2 pozycje wybrane przynajmniej z jednego z tematéw ponizej
wymienionych odnoszace sig do koniecznosci:

- wyjasnienia podstawowych poje¢ np.: bezpieczenstwo i higiena pracy, ochrona pracy, przepisy
bhp, zasady bhp, ergonomia,

R.2.1 - $nienia istoty bezpi ! i higieny pracy, ktérg jest zapobieganie wypadkom przy
pracy i chorobom zwigzanym z praca,

- wskazania zrédet prawa pracy (regulacji prawnych) ze szczegdlnym uwzglednieniem przepiséw
zawartych w Kodeksie pracy, w uktadach zbiorowych pracy, w regulaminach pracy oraz ustawach i
rozporzadzeniach dotyczacych pracy w stuzbie zdrowia,

- inne, dotyczace omawianego zagadnienia i poprawne merytorycznie zapisy.

Punkt 2: wpis zawiera minimum 3 pozycje wybrane przynajmniej z jednego z tematéw ponizej
wymlenlonych odnoszace sie do koniecznosci oméwienia:

- y w zakresie bhp,

- oboqukow osob k|erujqcych pracownikami w zakresie bhp,

- praw i obowigzkéw pracownika w zakresie bhp wynikajgcych z przepiséw prawa, uktadu
zbiorowego pracy, regulamlnu pracy i innych regulaminéw zaktadowych i instrukcji,

- struktury i jnej irolip 6Inych komérek organizacyjnych w tej
strukturze,

- zakresu dziatania, zadan i uprawnien
pracy,

- zakresu dziatania, zadan i uprawnien stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy,

- inne, dotyczace i inienia i poprawne merytorycznie zapisy.

Punkt 3: wpis zawiera minimum 3 pozycje wybrane przynajmniej z jednego z tematéw ponizej
wymienionych odnoszace sig do konieczno$ci oméwienia:

- odpowiedzialnosci pr lawcy za stan bhp w calym zaktadzie oraz oséb kierujacych
pracownikami w zakresie przekazanych przez pracodawce kompetencji i uprawnien,

- odpowiedziall i karnej pr | y za narazenie zdrowia lub zycia pracownika oraz
wykroczeniowej za wykroczenia przeciwko prawom pracownika wymienione w k.p.,

R.2.3 - zakresu dziatania i uprawnien PIP i PIS jako zewnetrznych organéw nadzoru nad warunkami
pracy uprawnionych do naktadania kar,

- odpowiedzialnosci porzadkowej pracownika za nieprzestrzeganie przepiséw bhp i p.poz.
(upomnienie, nagana, kara pieniezna)

- wyjasnieni: zliwosci r i ia umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika

R22

ia; ych oraz sp go insp a

w przypadku razgcego Iub ustawicznego naruszenia przepiséw bhp,

- inne, dotyczace inienia i poprawne merytorycznie zapisy.

Punkt 4: wpis zawiera minimum 2 pozycje wybrane przynajmniej z jednego z tematéw ponizej
wymienionych odnoszace sig do konieczno$ci oméwienia:

- podziatu i oznakowania drég na terenie zaktadu,

- zasad por ia si¢ pieszych w ie - instrukcji dotyczacej zasad ruchu na drogach
wewnatrzzaktadowych,

R.2.4 - ograniczen w dostepie do miejsc wzbronionych oraz niebezpiecznych i sposobéw ich
oznakowania,

- wymogoéw dla drég ruchu pieszego: powierzchnia, utrzymanie czystosci itp.,

- wymogéw dla drég ewakuacyjnych, drég i doj$¢ przeciwpozarowych oraz ich oznakowania,
- oswietlenia drég zewnetrznych i wewnetrznych ciggéw komunikacyjnych,

- inne, dotyczace ienia i poprawne merytorycznie zapisy.

Punkt 5: wpis zawiera minimum 3 pozycje wybrane przynajmniej z jednego z tematdw ponizej
wymienionych odnoszqce sie do konlecznoscl omOWIenla np.:

- zrédet p czy p ych, szkodliwych i uciazliwych oraz zagrozen
przez nie powodowanych i skutkéw ich oddziatywania
R.25 - sposobdw ochrony przed wystepujacymi zagrozeniami,

- rodzajéw i przyczyn p ia choréb zwigzanych z wykonywang pracg, w tym choréb
zawodowych,

- i Sci i przyczyn najczesciej wy 1jacych wypadkéw przy pracy,

- inne, dotyczace omawianego zagadnienia i poprawne merytorycznie zapisy.
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Punkt 6: wpis zawiera minimum 3 pozycje wybrane przynajmniej z jednego z tematdw ponizej
wymienionych odnoszace sig do koniecznosci oméwienia np.:

- ych zasad gi maszyn oraz uzytkowania narzedzi i urzadzen technicznych —
uzytkowanle zgodnie z instrukcjg obstugi, zakaz wykonywana napraw itp.,

- koniecznosci stosowania oston, urzadzen ochronnych i zabezpieczen,

- urzadzen technicznych i wyposazenia, znajdujgcych sie na stanowiskach pracy i wymagan
dotyczacych ich oceny zgodnosci oraz wymagan minimalnych,

- instrukcji stanowiskowych bhp obowigzujgcych w zaktadzie pracy.

- zasad obstugi urzadzen elektrycznych

- zasad prawi go p pr lia i pr: zenia cigzaréw,

- norm pr ia i prz zenia cigzarow,

- mne dotyczace i ienia i poprawne merytorycznie zapisy.

Punkt 7: wpis zawiera minimum 2 pozycje wybrane przynajmniej z jednego z tematéw ponizej
\wymienionych odnoszace sig do koniecznosci oméwienia:

- roli pracownika w utrzymaniu czystosci i porzqdku

- obowigzku zap ienia przez pracodawce 1 i urzadzen higieniczno-sanitarnych
R.2.7 oraz niezbednych srodkéw higieny,

- Srodkoéw higieny jakie pr d ustalit do lia w zaktadzie pracy,

- wplywu utrzymania porzadku i czystosci na powstanie zagrozen pozarowych, wypadkowych
oraz sanitarno-epidemiologicznych,

- inne, dotyczace i ienia i poprawne merytorycznie zapisy.

Punkt 8: wpis zawiera minimum 3 pozycje wybrane przynajmniej z jednego z tematéw ponizej
wymienionych odnoszace sig do koniecznos$ci omdwienia:
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- rodzajow i celu przeprowadzania profilaktycznych badan lekarskich,
- zasad ki ia pr ikow na ia profilaktyczne oraz ich finansowania,
- obowiazku pr ika poddania si¢ bad: profilaktycznym i stosowania sig do zalecer

R.2.8 lekarza,

- prawa do sprzeciwu w przypadku niezgadzania si¢ pracodawcy lub pracownika ze
stwierdzeniami zawartymi w zaswiadczeniu lekarskim,

- profilaktycznej opieki lekarskiej nad kobietami w ciazy,

- zasad wydawania positkow profilaktycznych i napojow,

- inne, dotyczace i dnienia i poprawne merytorycznie zapisy.

Punkt 9: wpis zawiera minimum 3 pozycje wybrane przynajmniej z jednego z tematéw ponizej
wymienionych odnoszace sig do koniecznosci oméwienia:

- instrukgcji bezpieczenstwa pozarowego budynku oraz instrukcji postepowania na wypadek
powstania pozaru,

- h ia sie pr ikow w przypadku wybuchu pozaru lub innego zagrozenia
R29 - zapoznanie z numerami telefonéw alarmowych,

- zadan pracownikéw w przypadku wybuchu pozaru i ewakuacji,

- zasad przeprowadzema ewakuacu z budynku,

- y N przeciwpozarowych oraz rozmieszczenia
podre g sprzetu g go, jego ozr ia i zasad obst
- inne, dotyczace ianeg ienia i poprawne merytorycznie zapisy.

Punkt 10: wpis zawiera minimum 3 pozycje wybrane przynajmniej z jednego z tematéw ponizej
wymlenlonych odnoszace sie do koniecznosci oméwienia:

- sp: postep: pr ika, ktory jest Swiadkiem wypadku przy pracy — ostrzeganie
o niebezpieczenstwie, udzielenie pomocy, wzywanie pomocy, zabezpieczenie miejsca wypadku,
obowigzek zawiadomienia o wypadku,

- obowigzkéw pracodawcy w zakresie zorganizowania sprawnego systemu udzielania
pierwszej pomocy w razie wypadku oraz zapewnienia $rodkéw do jej udzielania,

rR210 |°F lenia, gdzie znajduja si¢ punkty pierwszej pomocy i apteczki
oraz zapoznania ich z wywieszonymi tam instrukcjami udzielania pierwszej pomocy i wskazanie
o0s6b wyznaczonych do udZ|eIan|a pierwszej pomocy,

- celu wyjasni Sci i przyczyn wyp. s

- ogélnych zasad udzielania pierwszej pomocy,

- zasad udzielania pierwszej pomocy w stanach zagrozenia zycia i zdrowia: zatrzymania
krazenia i oddychania, ztaman, zwichnig¢, krwawien, krwotokéw, oparzen termicznych lub
chemicznych, zatru¢, porazenla pradem |1p,

-inne, y inienia i poprawne merytorycznie zapisy.

R.3 Rezultat 3: Karta szkolenia wstepnegn W dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
wpisane:

R.3.1 Imie i nazwisko osoby odbywaijgcej szkolenie: Pawet Nowak

R.3.2 Nazwa komérki organizacyjnej: Wydziat Egzaminéw Zawodowych

R.3.3 Data instruktazu ogdlnego: 03.06.2023 r.

R.3.4 Imie i nazwisko przeprowadzajacego instruktaz oqolny Marek Zych

R35 Instruktaz stanowiskowy na stanowisku pracy: pozycje p ypetni lezy przyznaé

punkt w przypadku wypetnionego tylko instruktazu ogolnego
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