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Nazwa kwalifikacji: Rozliczanie wynagrodzeń i danin publicznych 
Oznaczenie kwalifikacji: A.65 
Numer zadania: 01 

Instrukcja dla zdającego 

1. Na pierwszej stronie arkusza egzaminacyjnego wpisz w oznaczonym miejscu swój numer PESEL 

i naklej naklejkę z numerem PESEL i z kodem ośrodka. 

2. Na KARCIE OCENY w oznaczonym miejscu przyklej naklejkę z numerem PESEL oraz wpisz: 

– swój numer PESEL*, 

– symbol cyfrowy zawodu, 

– oznaczenie kwalifikacji, 

– numer zadania, 

– numer stanowiska. 

3. KARTĘ OCENY przekaż zespołowi nadzorującemu część praktyczną egzaminu. 

4. Sprawdź, czy arkusz egzaminacyjny zawiera 8 stron i nie zawiera błędów. Ewentualny brak stron 

lub inne usterki zgłoś przez podniesienie ręki przewodniczącemu zespołu nadzorującego część 

praktyczną egzaminu. 

5. Zapoznaj się z treścią zadania oraz stanowiskiem egzaminacyjnym. Masz na to 10 minut. Czas ten nie 

jest wliczany do czasu trwania egzaminu. 

6. Czas rozpoczęcia i zakończenia pracy zapisze w widocznym miejscu przewodniczący zespołu 

nadzorującego. 

7. Wykonaj samodzielnie zadanie egzaminacyjne. Przestrzegaj zasad bezpieczeństwa i organizacji pracy. 

8. Jeżeli w zadaniu egzaminacyjnym występuje polecenie „zgłoś gotowość do oceny przez podniesienie 

ręki”, to zastosuj się do polecenia i poczekaj na decyzję przewodniczącego zespołu nadzorującego. 

9. Po zakończeniu wykonania zadania pozostaw rezultaty oraz arkusz egzaminacyjny na swoim 

stanowisku lub w miejscu wskazanym przez przewodniczącego zespołu nadzorującego. 

10. Po uzyskaniu zgody zespołu nadzorującego możesz opuścić salę/miejsce przeprowadzania egzaminu. 

Powodzenia! 

* w przypadku braku numeru PESEL – seria i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzającego tożsamość 

EGZAMIN POTWIERDZAJĄCY KWALIFIKACJE W ZAWODZIE 
Rok 2013 

CZĘŚĆ PRAKTYCZNA 

A.65-01-13.10 
Czas trwania egzaminu:180 minut 
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           Numer PESEL zdającego* 

Wypełnia zdający 

Arkusz zawiera informacje prawnie chronione 
do momentu rozpoczęcia egzaminu Miejsce na naklejkę 

z numerem PESEL i z kodem 
ośrodka 
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Zadanie egzaminacyjne 

Wykonaj prace dla Hurtowni Elektrycznej Jan Gawlik: 

 sporządź w programie kadrowo-płacowym i wydrukuj umowę o pracę Karola Myrcika, 

 sporządź i wydrukuj listę płac pracownika za wrzesień 2013 r., 

 sporządź Zgłoszenie do ubezpieczeń ZUS ZUA i Imienny raport miesięczny ZUS RCA Karola 

Myrcika - potrzebne druki do sporządzenia dokumentów ZUS ZUA i ZUS RCA znajdziesz  

w arkuszu egzaminacyjnym, 

 sporządź i wydrukuj deklarację podatkową PIT 11 – informacje o dochodach oraz o pobranych 

zaliczkach na podatek dochodowy za rok 2013 pracownika (miesiąc wrzesień należy traktować 
jako pełny rok obrachunkowy). 

 

Wykonaj zadanie na stanowisku egzaminacyjnym, na którym znajduje się komputer z oprogramowaniem 

kadrowo-płacowym oraz niezbędne materiały biurowe. 

 

Prace z programem kadrowo-płacowym rozpocznij od: 

 wprowadzenia danych identyfikacyjnych Hurtowni Elektrycznej Jan Gawlik, 

 wprowadzenia swojego numeru PESEL pod nazwą Hurtowni Elektrycznej Jan Gawlik, 

 wprowadzenia danych pracownika Karola Myrcika do ewidencji osobowej. 
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Dane identyfikacyjne Hurtowni Elektrycznej Jan Gawlik 

 

Informacje o Hurtowni Elektrycznej Jan Gawlik. 
 Jan Gawlik, właściciel Hurtowni Elektrycznej w Zabrzu, zatrudnił od 01.09.2013 r. na podstawie 

umowy o pracę magazyniera Karola Myrcika. 

 Wynagrodzenie zasadnicze pracownika wynosi 2 500 zł. 

 Stopa procentowa ubezpieczenia wypadkowego 1,93%. 

Nazwa pełna Hurtownia Elektryczna Jan Gawlik  

Nazwa skrócona Jan Gawlik 

Adres siedziby 41- 800 Zabrze, ul. Mickiewicza 12, powiat Zabrze, woj. śląskie 

NIP 852-060-03-31 

REGON 357543741 

Nazwa banku i numer rachunku ban-
kowego 

Nazwa: rachunek firmowy 
Numer konta: 
47 1240 4849 1111 0000 5343 4757 
Bank: PEKAO O. w Zabrzu 

Urząd Skarbowy Symbol :1, Urząd Skarbowy w Zabrzu, 41-800 Zabrze, ul. Bytomska 2,  
kod US 2433 

Forma prawna Jednoosobowa działalność gospodarcza 

Osoba fizyczna  
do deklaracji/ właściciel 

Jan Gawlik  
Ur. 03-02-1959 w Krakowie 
PESEL 59020308337 
NIP: 852-060-03-31   
Dowód osobisty ALG 356137 
Zamieszkały: 41-800 Zabrze, ul. Dworcowa 7 
Udział w firmie 100% 

Typ prowadzonej działalności Pozarolnicza działalność gospodarcza 

Rodzaj prowadzonej działalności Działalność handlowa  

Rok rozpoczęcia pracy 2013 

Miesiąc pierwszej wypłaty wrzesień 2013 r. 

Termin wypłaty wynagrodzeń Ostatni dzień miesiąca 

ZUS zasiłki wypłacane ZUS  

Dzień przekazania składek ZUS 15 dzień następnego miesiąca 

Imię i nazwisko szefa Jan Gawlik Identyfikator: JG 
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Informacja dotyczące pracownika Karola Myrcika 

 

Czas przeznaczony na wykonanie zadania wynosi 180 minut. 

Ocenie podlegać będzie 5 rezultatów: 
 Umowa o pracę Karola Myrcika - wydruk z programu kadrowo-płacowego;  

 Lista płac pracownika za wrzesień 2013 r. - wydruk z programu kadrowo-płacowego;  

 Sporządzone Zgłoszenie do ubezpieczeń ZUS ZUA Karola Myrcika - wypełniony druk w arkuszu 

egzaminacyjnym; 

 Sporządzony Imienny raport miesięczny ZUS RCA Karola Myrcika za wrzesień 2013 r.-

wypełniony druk w arkuszu egzaminacyjnym – pamiętaj, że formularz ZUS RCA przeznaczony 

jest dla 4 ubezpieczonych; 

 Deklaracja PIT 11 - informacja o dochodach oraz o pobranych zaliczkach na podatek dochodowy 

za rok 2013 pracownika - wydruk z programu kadrowo-płacowego. 

Dane osobowe Karol Myrcik, ur. 10-06-1984 w Zabrzu 
Filar ZUS : I i II filar 
Stan cywilny: żonaty 
Obywatelstwo: polskie 
Rodzice: Jan- nazwisko rodowe Myrcik, Marta- nazwisko rodowe Kawka 
NIP: 645-242-11-40   
PESEL 84061003046 
Dokument tożsamości: Dowód osobisty nr AGB 189645 wyd. 16.01.2005 r. 
przez Burmistrza Zabrza. 

Adres zamieszkania i zameldowania 41-800 Zabrze, ul. Karpacka 13, Powiat/Gmina Zabrze woj. śląskie 

Rachunek bankowy Numer konta: 36 1050 1214 1000 0023 2919 4209 
Bank: INGBSK O. w Katowicach 

Dane ubezpieczeniowe 
i rozliczeniowe 

Tytuł ubezpieczenia 0110 00 
Urząd Skarbowy: symbol: 2, Urząd Skarbowy w Zabrzu, 41-800 Zabrze,  
ul. Bytomska 2, kod US 2433 
NFZ 12R 

Wykształcenie średnie zawodowe/techniczne;  
zawód wyuczony: technik logistyk 

Dane do umowy o pracę Umowa o pracę od 1.09.2013 r. 
Zestaw płacowy: Robotnicy 
Umowa na czas nieokreślony  
Wymiar zatrudnienia: pełny etat 
Dział: magazyn 
Stanowisko: magazynier/pracownik fizyczny 
Wynagrodzenie zasadnicze:  2 500 zł 
Tytuł ubezpieczenia 0110 00 
Generowany raport: ZUS RCA 
Wykonywany zawód: 413103 magazynier 
Naliczaj składki ZUS: emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe,  
zdrowotne, FP, FGŚP  
Treść umowy: umowa o pracę. 

Strona 4 z 8



Plik pobrany ze strony https://www.Testy.EgzaminZawodowy.info 

Wi cej materia ów na stronie https://www.Testy.EgzaminZawodowy.info 

 

Strona 5 z 8



Plik pobrany ze strony https://www.Testy.EgzaminZawodowy.info 

Wi cej materia ów na stronie https://www.Testy.EgzaminZawodowy.info 

 

Strona 6 z 8



Plik pobrany ze strony https://www.Testy.EgzaminZawodowy.info 

Wi cej materia ów na stronie https://www.Testy.EgzaminZawodowy.info 

 

Strona 7 z 8



Plik pobrany ze strony https://www.Testy.EgzaminZawodowy.info 

Wi cej materia ów na stronie https://www.Testy.EgzaminZawodowy.info 

 

Strona 8 z 8



Plik pobrany ze strony https://www.Testy.EgzaminZawodowy.info 

Wi cej materia ów na stronie https://www.Testy.EgzaminZawodowy.info 

 

 



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo true
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages false
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages false
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages false
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages false
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages false
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /POL <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [595.280 841.890]
>> setpagedevice




