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Nazwa 
kwalifikacji:

Prowadzenie spraw kadrowo-płacowych i gospodarki finansowej 
jednostek organizacyjnych

Oznaczenie 
kwalifikacji: EKA.05
Numer zadania: 03
Kod arkusza: EKA.05-03-24.01-SG

Wersja arkusza: SG

Lp.
Elementy podlegające ocenie/kryteria oceny

dopuszcza się inne sformułowania poprawne merytorycznie
R.1 Rezultat 1: Umowa o pracę nr 1/12/2023 dla Magdaleny Lech – wydruk 

R.1.1
nazwa i nr dokumentu: Umowa o pracę numer 1/12/2023 lub UP/2023/12/1 lub UP 
1/12/2023 

R.1.2 data zawarcia umowy: 30.11.2023
R.1.3 dane pracodawcy: Sklep NESESER Daria Bronicka lub Daria Bronicka
R.1.4 dane pracownika: Lech Magdalena, zam. Złotoryja, ul. Zimowa 3

R.1.5
rodzaj i czas zawartej umowy: na czas określony od dnia 01.12.2023 do dnia 
30.11.2024 lub na czas określony do dnia 30.11.2024

R.1.6 stanowisko/rodzaj umówionej pracy: Doradca klienta
R.1.7 miejsce wykonywania pracy: Złotoryja, ul. Basztowa 3, lub siedziba firmy

R.1.8
składniki wynagrodzenia: podstawa miesięczna/wynagrodzenie zasadnicze w zł:  
3 800,00 

R.1.9 składniki wynagrodzenia: prowizja 4% od wartości sprzedaży 
R.1.10 dzień/termin rozpoczęcia pracy: 01.12.2023

R.2
Rezultat 2: Lista płac za grudzień 2023 r. dla Magdaleny Lech – wydruk (w 
programie Symfonia Kadry i Płace – lista płac rozbudowana, a w programie 
Optima – lista płac szczegółowa)

R.2.1
nazwa dokumentu i okres płacowy: Lista płac, grudzień 2023 lub za okres: 
01.12.2023 - 31.12.2023
nazwisko i imię pracownika: Lech Magdalena 

R.2.2 podstawa miesięczna w zł: 3 800,00
R.2.3 prowizja w zł: 800,00

R.2.4

kwoty składek na ubezpieczenia społeczne finansowane przez ubezpieczonego w zł: 
- emerytalne: 448,96
- rentowe: 69,00
- chorobowe: 112,70

R.2.5 koszty uzyskania przychodu w zł: 250,00, ulga podatkowa w zł: 300,00 
R.2.6 należna zaliczka na podatek dochodowy w zł: 146,00 
R.2.7 kwota składki na ubezpieczenie zdrowotne w zł: 357,24
R.2.8 kwota do wypłaty w zł: 3 466,10

R.3
Rezultat 3: ZUS RCA Imienny raport miesięczny o należnych składkach i 
wypłaconych świadczeniach za grudzień 2023 r. dla pracownika – w arkuszu 
egzaminacyjnym

R.3.1 identyfikator raportu: 01 12 2023

R.3.2
dane identyfikacyjne płatnika składek: NIP 6940006119 lub REGON 000012457 oraz
PESEL 81042369849

R.3.3
dane identyfikacyjne płatnika składek:
nazwisko i imię, data urodzenia: Bronicka Daria, 23.04.1981

R.3.4
dane identyfikacyjne osoby ubezpieczonej:
nazwisko i imię: Lech Magdalena, typ P, identyfikator: 86082479282

R.3.5 kod tytułu ubezpieczenia: 01 10 0 0, wymiar czasu pracy: 1/1 
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R.3.6

podstawa wymiaru składki na ubezpieczenie w zł:
- emerytalne i rentowe: 4 600,00
- chorobowe: 4 600,00
- wypadkowe: 4 600,00

R.3.7

kwota składki finansowanej przez ubezpieczonego na ubezpieczenie w zł: 
- emerytalne: 448,96
- rentowe: 69,00
- chorobowe: 112,70

R.3.8

kwota składki finansowanej przez płatnika na ubezpieczenie w zł: 
- emerytalne: 448,96
- rentowe: 299,00
- wypadkowe: 76,82

R.3.9
zestawienie należnych składek na ubezpieczenie zdrowotne w zł:
- podstawa wymiaru składki: 3 969,34
- kwota należnej składki finansowana przez ubezpieczonego: 357,24

R.4
Rezultat 4: Podatkowa księga przychodów i rozchodów za grudzień 2023 r. – 
wydruk

Uwaga: Każdy numer dowodu księgowego może być poprzedzony symbolem dowodu

R.4.1
data zdarzenia i numer dowodu księgowego: 06.12.2023 i 780/2023
kontrahent: TOPWALIZKI sp. z o.o., 50-123 Wrocław, ul. Oławska 23 
opis zdarzenia gospodarczego, np.: zakup towarów

R.4.2
data zdarzenia i numer dowodu księgowego: 15.12.2023 i 1/12/2023
kontrahent: WALIZKOWO Ewa Miko, 59-500 Złotoryja, ul. Złota 8 
opis zdarzenia gospodarczego, np.: sprzedaż towarów

R.4.3
data zdarzenia i numer dowodu księgowego: 18.12.2023 i 458/2023
kontrahent: VIGO sp. z o.o., 59-600 Lwówek Śląski, ul. Henryka Brodatego 1 
opis zdarzenia gospodarczego, np.: zakup środka trwałego

R.4.4
data zdarzenia i numer dowodu księgowego: 29.12.2023 i 1/12/2023
opis zdarzenia gospodarczego, np.: wynagrodzenie brutto pracownika

R.4.5
data zdarzenia i numer dowodu księgowego: 31.12.2023 i 1/12/2023
opis zdarzenia gospodarczego, np.: składki ZUS finansowane przez pracodawcę

R.4.6 wartość sprzedanych towarów i usług w zł: 4 800,00

R.4.7 zakup towarów handlowych i materiałów wg cen zakupu w zł: 2 670,00

R.4.8 wynagrodzenia w gotówce i w naturze w zł: 4 600,00 lub kwota brutto z LP zdającego

R.4.9 pozostałe wydatki w zł: 8 000,00

R.4.10 pozostałe wydatki w zł: 983,04

R.5 Rezultat 5: JPK-V7M część deklaracyjna za grudzień 2023 r. – wydruk
R.5.1 identyfikator podatkowy NIP podatnika: 6940006119
R.5.2 za miesiąc i rok: 12.2023
R.5.3 urząd skarbowy: Urząd Skarbowy w Złotoryi
R.5.4 cel złożenia formularza: X złożenie deklaracji
R.5.5 nazwisko i imię, data urodzenia: Bronicka Daria, 23.04.1981

R.5.6
rozlicznie podatku należnego stawka 23%:
- podstawa opodatkowania w zł (poz.19): 4 800
- podatek należny w zł (poz.20): 1 104

R.5.7
rozliczenie podatku naliczonego: razem kwota podatku naliczonego do odliczenia w zł 
(poz.48): 2 454

R.5.8 wysokość nadwyżki podatku naliczonego nad należnym w zł (poz. 53): 1 350

R.6
Rezultat 6: Analiza efektywności wynagrodzeń za lata 2021 – 2022 – w arkuszu 
egzaminacyjnym

R.6.1 obliczony wskaźnik efektywności wynagrodzeń w 2021 r.: 6
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R.6.2 obliczony wskaźnik efektywności wynagrodzeń w 2022 r.: 6,8

R.6.3

zinterpretowany wskaźnik efektywności wynagrodzeń za 2021 r. na podstawie obliczeń 
zdającego, np.: Wielkość wskaźnika efektywności wynagrodzeń w 2021 r. 
wyniosła 6, oznacza to, że 1 złotówka poniesiona na wynagrodzenia przynosi 
6,00 złotych przychodów ze sprzedaży.

R.6.4

zinterpretowany wskaźnik efektywności wynagrodzeń za 2022 r. na podstawie obliczeń 
zdającego, np.: Wielkość wskaźnika efektywności wynagrodzeń w 2022 r. 
wyniosła 6,8, oznacza to, że 1 złotówka poniesiona na wynagrodzenia przynosi 
6,80 złotych przychodów ze sprzedaży.

R.6.5

ocena efektywności wynagrodzeń w latach 2021-2022 na podstawie obliczeń 
zdającego, np.: W 2022 r. w stosunku do 2021 r. nastąpił wzrost efektywności 
wynagrodzeń o 80 groszy, oznacza to, że 1 złotówka poniesiona na 
wynagrodzenia przyniosła o 80 groszy więcej przychodów na sprzedaży. Jest to 
zjawisko pozytywne świadczące o wzroście efektywności wynagrodzeń


